
令和６年度阪南市男女共同参画推進審議会意見

意 見 主 旨

１.阪南市男女共同参画プラン（第３次）にかかる進捗管理について

①プラン推進状況報告書ついて

・子どもを安心して預けることができる取組があれば、阪南市の少子化対策にもつながると考えられる。そのため、休日保育や病児保育の状況がわか

る箇所の資料を添付されたい。

２.阪南市男女共同参画プラン（第３次）施策について

①子育て施策について

・子育て支援をするコミュニティの育成や地域社会でも相談できる仕組づくりなど地域で子どもを育てることができる取組をされたい。

②男性の育児休業取得について

・男性職員の育児休業が１００％取得は評価するところだが、職員が育休を取得した際に、家事・育児に関するシートの紹介などを行い、育児休業中の

男性職員の家事・育児ができる取組をされたい。

③管理職の女性割合について

・女性のロールモデルの紹介や制度の改正など、国の基本計画の達成に向け、部長級、副理事級、課長級が増える取組をされたい。

④審議会・委員会の委員選定について

・審議会等・委員会の委員選定については、学識経験者等については女性委員への依頼をするなどの女性委員を増やす取組をされたい。また、法令設

置の審議会等についても女性委員割合を増やす努力をされたい。


