
第３回　阪南市立公民館指定管理者選定委員会 

 

日時：令和７年７月１日（火）９：００～ 

場所：阪南市役所３階　全員協議会室 

 

案　件 

１．阪南市立公民館指定管理者の選定について 

　　資料１　　第３回・第４回　阪南市立公民館指定管理者選定委員会進行表 

　　 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

２．その他



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　開催日時 ： 令和７年7月１日（火）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　場　　　所 ： 全員協議会室（市役所３階）
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第３回・第４回　阪南市立公民館指定管理者選定委員会進行表

ー事業者準備ー

ー事業者入替えー

ー意見交換・集計・休憩ー

第３回選定委員会

提案説明会①【東鳥取公民館・西鳥取公民館】

質疑①

提案説明会②【尾崎公民館】

質疑②

第４回選定委員会

資料１
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５点 5 4 3 2 1 0

５点 5 4 3 2 1 0

２０点 20 16 12 8 4 0

１５点 15 12 9 6 3 0

5０点

１０点 10 8 6 4 2 0

４０点

１５点 15 12 9 6 3 0

２０点 20 16 12 8 4 0

２０点 20 16 12 8 4 0

２０点 20 16 12 8 4 0

75点

１０点 10 8 6 4 2 0

20点 20 16 12 8 4 0

20点 20 16 12 8 4 0

5０点

１5点 15 12 9 6 3 0

１5点 15 12 9 6 3 0

３０点

１０点 10 8 6 4 2 0

１０点 10 8 6 4 2 0

10点 10 8 6 4 2 0

３０点

１０点 10 8 6 4 2 0

１０点

３００点

評価者氏名

評価点

公の施設の公共性・公平性に対する考え方

施設間のサービス内容の平準化に対する考え方

個人情報の保護に対する対応方針と社会的弱者への配慮、緊急時の対応

小　計 小　計

団体の組織の状況

団体の事業実績（過去の事業実績を含む）

施設の管理運営に必要な資産（財政力）

職員の人員配置（勤務体制・配置体制・人数）

職員の研修方針と人的能力の確保

小　計 小　計

指定管理料見積金額による評価

・３０点×申請者の中の最低提案額÷当該事業者の提案額
＝得点（１点未満切り捨て）

運営収支計画・経費縮減の考え方及び具体の方策

小　計 小　計

地域教育力の向上に対する基本的な考え方

まちづくり活動、家庭教育、青少年健全育成等に関する
地域課題・ニーズの的確な把握

地域課題・ニーズを踏まえた事業の計画

教育活動に地域住民の参加を促進するための方策

小　計 小　計

地域コミュニティ・まちづくりの担い手の育成に対する基本的な考え方

担い手の育成に向けた事業の計画

担い手が活躍できる場の創出

小　計 小　計

多様な情報をわかりやすく効果的に提供

ＳＮＳやウェブサイトなど情報発信手段の多様化

小　計 小　計

地域コミュニティとの連携

市民活動団体との連携

行政との連携

小　計 小　計

特に加点して評価すべき提案

小　計 小　計

合　　　　計

阪南市立【東鳥取公民館】指定管理者候補者選定評価表

選定基準 評　価　項　目 配　点 得点

①市民の平等な利用が確保されること

②管理を安定して行う物的能力及び
　人的能力を有すること

③管理経費の縮減が図られること

３０点
３０点×申請者の中の最低提案額÷当該事業者の提案額

＝得点（１点未満切り捨て）
30

④地域教育力の向上が図られること

⑤地域を担う人材の育成が図られるこ
と

⑥生涯学習情報の提供の充実が図られ
ること

⑦人と地域を結ぶネットワークの構築が
図られること

⑧その他特に加点すべき提案等
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評価者氏名

評価点

公の施設の公共性・公平性に対する考え方

施設間のサービス内容の平準化に対する考え方

個人情報の保護に対する対応方針と社会的弱者への配慮、緊急時の対応

小　計 小　計

団体の組織の状況

団体の事業実績（過去の事業実績を含む）

施設の管理運営に必要な資産（財政力）

職員の人員配置（勤務体制・配置体制・人数）

職員の研修方針と人的能力の確保

小　計 小　計

指定管理料見積金額による評価

・３０点×申請者の中の最低提案額÷当該事業者の提案額
＝得点（１点未満切り捨て）

運営収支計画・経費縮減の考え方及び具体の方策

小　計 小　計

地域教育力の向上に対する基本的な考え方

まちづくり活動、家庭教育、青少年健全育成等に関する
地域課題・ニーズの的確な把握

地域課題・ニーズを踏まえた事業の計画

教育活動に地域住民の参加を促進するための方策

小　計 小　計

地域コミュニティ・まちづくりの担い手の育成に対する基本的な考え方

担い手の育成に向けた事業の計画

担い手が活躍できる場の創出

小　計 小　計

多様な情報をわかりやすく効果的に提供

ＳＮＳやウェブサイトなど情報発信手段の多様化

小　計 小　計

地域コミュニティとの連携

市民活動団体との連携

行政との連携

小　計 小　計

特に加点して評価すべき提案

小　計 小　計

合　　　　計

阪南市立【西鳥取公民館】指定管理者候補者選定評価表

選定基準 評　価　項　目 配　点 得点

①市民の平等な利用が確保されること

②管理を安定して行う物的能力及び
　人的能力を有すること

③管理経費の縮減が図られること

３０点
３０点×申請者の中の最低提案額÷当該事業者の提案額

＝得点（１点未満切り捨て）
30

④地域教育力の向上が図られること

⑤地域を担う人材の育成が図られるこ
と

⑥生涯学習情報の提供の充実が図られ
ること

⑦人と地域を結ぶネットワークの構築が
図られること

⑧その他特に加点すべき提案等
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75点

１０点 10 8 6 4 2 0

20点 20 16 12 8 4 0
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１5点 15 12 9 6 3 0

１5点 15 12 9 6 3 0
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１０点 10 8 6 4 2 0

１０点 10 8 6 4 2 0

10点 10 8 6 4 2 0

３０点

１０点 10 8 6 4 2 0

１０点
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評価者氏名

評価点

公の施設の公共性・公平性に対する考え方

施設間のサービス内容の平準化に対する考え方

個人情報の保護に対する対応方針と社会的弱者への配慮、緊急時の対応

小　計 小　計

団体の組織の状況

団体の事業実績（過去の事業実績を含む）

施設の管理運営に必要な資産（財政力）

職員の人員配置（勤務体制・配置体制・人数）

職員の研修方針と人的能力の確保

小　計 小　計

指定管理料見積金額による評価

・３０点×申請者の中の最低提案額÷当該事業者の提案額
＝得点（１点未満切り捨て）

運営収支計画・経費縮減の考え方及び具体の方策

小　計 小　計

地域教育力の向上に対する基本的な考え方

まちづくり活動、家庭教育、青少年健全育成等に関する
地域課題・ニーズの的確な把握

地域課題・ニーズを踏まえた事業の計画

教育活動に地域住民の参加を促進するための方策

小　計 小　計

地域コミュニティ・まちづくりの担い手の育成に対する基本的な考え方

担い手の育成に向けた事業の計画

担い手が活躍できる場の創出

小　計 小　計

多様な情報をわかりやすく効果的に提供

ＳＮＳやウェブサイトなど情報発信手段の多様化

小　計 小　計

地域コミュニティとの連携

市民活動団体との連携

行政との連携

小　計 小　計

特に加点して評価すべき提案

小　計 小　計

合　　　　計

阪南市立【尾崎公民館】指定管理者候補者選定評価表

選定基準 評　価　項　目 配　点 得点

①市民の平等な利用が確保されること

②管理を安定して行う物的能力及び
　人的能力を有すること

③管理経費の縮減が図られること

３０点
３０点×申請者の中の最低提案額÷当該事業者の提案額

＝得点（１点未満切り捨て）
30

④地域教育力の向上が図られること

⑤地域を担う人材の育成が図られるこ
と

⑥生涯学習情報の提供の充実が図られ
ること

⑦人と地域を結ぶネットワークの構築が
図られること

⑧その他特に加点すべき提案等


