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阪南市行財政構造改革プラン改訂版（骨子案）掲載の取組項目 新旧対照表 

新 旧 

取組１：働き方改革・人材育成・協働 

取組１－１：働き方改革 

 

取組１：働き方改革・人材育成・協働 

１．働き方改革 

 
 
※「附属機関等の整理統合」「団体事務局事務の見直し」の取組項目は削除 

※「総合窓口の導入と窓口業務の民営化の検討」は取組 1-4 の「効率的な事務

執行体制の構築」の取組項目に一元化 

 

資料５ 
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新 旧 

取組１—２：人材育成の強化 

 

２．人材育成の強化 

 
 
※項目変更なし 
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新 旧 

取組１—３：地域との協働のまちづくり 

 

３．地域との協働のまちづくり 

 
 
※「広報誌等のリニュアール」は実施済のため取組項目を削除 

※「地域による健康教室等の自主開催の促進」は取組３-4 及び 4－１、４－３

４－４の取組項目の「健康事業の効果的・効率的な事務執行体制の構築」の

中で検討 
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新 旧 

取組１－４：総人件費の適正化 

 

４．総人件費の適正化 

 
 
※「行政運営体制の見直し」は「効率的な事務執行体制の構築」へ変更 

2022 2023 2024 中期 長期
R4 R5 R6 R7～R13 R14～R18

定員管理計画
の見直し

人口減少等を踏まえ、職員定員
の適正化を図ります。また、定年
前早期退職制度により総人件費
の抑制に取り組みます。

秘書人事課 定量 精査中 精査中 精査中 精査中 精査中

給与費等の抑
制

プランの実現に向け、給与費等の
抑制に取り組みます。

秘書人事課 定量 19,000 19,000 19,000

効率的な事務執
行体制の構築

効率的な事務執行ができるような
組織体制の構築を行います。

秘書人事課、
政策共創室、
関係各課

定性

取組目標・効果額（一般財源：千円）
担当課

定性
定量

具体的な
取組項目

取組の概要

日々発生する組織課題に迅速対応できるよう、
窓口業務のあり方、大課制の導入や行政のＤ
Ｘ化、委託化等の検討を行います。

給与削減は３年間
の時限措置。
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新 旧 

（削除） 

 

５．指定管理者制度、民間委託等の推進 

 
 
※取組 1－5 の指定管理者制度、民間委託等の推進については、項目を削除し、

現在の取組み状況を参考として記載 
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新 旧 

取組２：財源の積極的な確保 

取組２－１：自主財源の確保・拡充 

 

取組２：財源の積極的な確保 

１．自主財源の確保・拡充 

 
 
※「ネーミングライツの推進」の取組項目は削除 

※「施設内外への有料広告掲載」と「チラシ、封筒等への有料広告掲載」は 

 「有料広告の掲載促進」の取組項目に統合 

※「企業版ふるさと納税の推進」は新たな取組項目として新設 
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新 旧 

取組２－2：企業誘致の促進（新設） 

 
 
※新たな取組項目として新設 
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新 旧 

取組 2－３：未利用財産等の利活用・処分 

 

２．未利用財産等の利活用・処分 

 
 
※「利活用・処分に向けた推進手法の検討」、「売却の促進」、「貸付収入の確保」

の取組項目は、「未利用財産の売却」「未利用財産の有効活用」に区分 

※「旧家電量販店の早期売却」は実施済のため取組項目を削除 

※「庁舎分室内用地の売却」は実施済のため取組項目を削除 

※「新規の自動販売機設置の推進」は実施済のため取組項目を削除 
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新 旧 

取組２－４：受益者負担の明確化・公平性の確保 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※各施設毎に掲載されている使用料、手数料の見直しの記載については、「使用 

料・手数料の見直し」に一元化、効果額はトータル額を記載 

※各施設の使用料の減免関係についても、「施設使用料の減免の見直し」に一元

化し、効果額はトータル額を記載 

※「各種健診の自己負担額の見直し」は削除 

※「ごみ収集運搬手数料の見直しの検討」は新たな取組項目として新設 

３．受益者負担の明確化・公平性の確保 
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新 旧 

取組２－５：市税等の確保 

 

４．市税徴収額・債権回収額の向上 

 
 

※全ての項目を「税収等の確保」の取組項目に統合 
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新 旧 

取組３：事務事業の見直し等 

取組３－１：事務事業の見直し 

 

 

 

 

 

取組３：事務事業の見直し等 

１．事務事業の見直し 
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新 旧 

 

 
 
※学校関連の各事業費の見直し項目については、効率的・効果的な教育の提供

を行うため取組項目を統合し、新たな取組項目として「学校教育事業費の効

率的な執行」の取組項目を新設 

※「自転車等駐車場のあり方の検討」「幼稚園バスの効率化の検討」を新たな取

組項目として新設 

※その他、実施済の取組項目については削除 
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新 旧 

取組３－２：公共施設の再構築 

 
 

２．公共施設の再構築 
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新 旧 

 

 
 
※各公民館関係の取組項目については、「公民館のあり方及び効率的な管理運

営手法の検討」に一元化し進捗管理を行う 

※子育て拠点の再構築についても、保育所及び幼稚園のそれぞれの取組項目を

「子育て拠点の再構築のあり方の検討」に一元化し進捗管理を行う 

※「生涯学習施設の広域化の検討」は新たな取組項目として新設 

※公共施設については、それぞれの施設について「あり方と併せ、効率的な管

理手法の検討」を取組項目に追加 

※「児童遊園のあり方の検討」を新たな取組項目として新設 

※その他、実施済の取組項目は削除 
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新 旧 

取組３－３：補助金の再構築 

 

３．補助金の再構築 

 
 
※個別の補助金の見直しについては、補助金全体のあり方を見直すため、「各種

団体補助金の見直し」へ統合 

※「有価物集団回収報奨金の見直し」は実施済のため取組項目を削除 

※「評価方法の構築・契約内容の見直し（地域活動支援センター）」は取組項目

から削除 
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新 旧 

取組３－４：社会保障関連経費の適正化 

 

４．社会保障関連経費の適正化 

 
 
※「福祉施設から一般就労への移行」の取組項目は削除 

※「重層的支援体制の整備」を新たな取組項目として新設 

※【再掲】「地域に健康教室等の自主開催の促進」は「健康事業の効果的・効率

的な事務執行体制の構築」の中で検討 
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新 旧 

取組３－５：内部経費等の見直し 

 

５．内部経費等の見直し 
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新 旧 

 

 
 
※「電話交換業務の見直し」は新たな取組項目として新設 

※「市役所庁舎、防災コミュニティセンター等の管理経費の見直し」を内部 

管理経費の新たな取組項目として新設 

※その他、実施済の取組項目については削除 
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新 旧 

取組４：特別会計等の経営健全化 

取組４－１：国民健康保険事業 

 

取組４：特別会計等の経営健全化 

１．国民健康保険事業 

 
 
※「政策減免の見直し」は実施済のため、取組項目を削除 

※「国民健康保険料の確保」の取組項目は新設 

※国保、介護、後期高齢者等において効率的に実施するため、「健康事業の効果

的・効率的な事務執行体制の構築」の取組項目を新設 
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新 旧 

取組４－２：下水道事業 

 

２．下水道事業 

 
 

※「手数料の見直し」「工事同時施行による経費節減」「臨時職員の人件費の 

削減」「広告収入による財源確保」は実施済等のため取組項目を削除 
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新 旧 

取組４－３：介護保険事業 

 

３．介護保険事業 

 
 

※「保険者機能の強化」は取組項目から削除 

※「介護保険料の確保」の項目を新設し、「債権回収の強化」の項目を統合 

※国保、介護、後期高齢者等において効率的に実施するため、「健康事業の効果

的・効率的な事務執行体制の構築」の取組項目を新設し、「介護予防教室の見

直し」の項目を統合 
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新 旧 

取組４－４：後期高齢者医療 

 

４．後期高齢者医療 

 
 
※「後期高齢者医療保険料の確保」の項目を新設し、「後期高齢者医療特別会計 

経営健全化」の項目を統合 

※国保、介護、後期高齢者等において効率的に実施するため、「健康事業の効果

的・効率的な事務執行体制の構築」の取組項目を新設 
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新 旧 

取組４－５：病院事業 

 

５．病院事業 

 
 
※変更なし 
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