
議案第２９号

令　和　８　年　度

阪南市後期高齢者医療特別会計予算書

- 1 -



 

- 2 -



 

 

令和８年度 阪南市後期高齢者医療特別会計予算 

 

 令和８年度阪南市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算）         

第１条  歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２，３０２，８１９千円と定める。 

２  歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

 

 

  令和８年３月３日提出 

 

                阪 南 市 長   上  甲  誠 
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1 1,081,048

1 後期高齢者医療保険料 1,081,048

2 1,218,665

1 一般会計繰入金 1,218,665

3 1

1 繰越金 1

4 3,105

1 延滞金加算金及び過料 10

2 雑入 3,095

2,302,819

後期高齢者医療保険料

繰入金

繰越金

諸収入

歳　　入　　合　　計

金　　　　　額

 千円

款

第１表　　歳入歳出予算

歳　　入

項
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1 60,520

1 総務管理費 60,520

2 2,239,998

1 後期高齢者医療広域連合納付金 2,239,998

3 2,001

1 償還金及び還付金 2,001

4 300

1 予備費 300

2,302,819

後期高齢者医療広域連合納付金

諸支出金

予備費

歳　　出　　合　　計

款

歳　　出

項 金　　　　　額

 千円

総務費
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後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計

予 算 に 関 す る 説 明 書
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１　総　　括

（歳　　入）

1 後期高齢者医療保険料 1,081,048 914,006 167,042

2 繰入金 1,218,665 1,154,966 63,699

3 繰越金 1 1 0

4 諸収入 3,105 2,984 121

2,302,819 2,071,957 230,862歳　　入　　合　　計

歳入歳出予算事項別明細書

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 60,520 54,027 6,493

2 後期高齢者医療広域連合納付金 2,239,998 2,015,629 224,369

3 諸支出金 2,001 2,001 0

4 予備費 300 300 0

2,302,819 2,071,957 230,862歳　　出　　合　　計

款 比　　　　較

 千円

本年度予算額

 千円

前年度予算額

 千円
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国府支出金 地　方　債 そ　の　他

3,095 57,425

2,239,998 0

2,001 0

300

0 0 2,245,094 57,725

 千円

本　　年　　度　　予　　算　　額　　の　　財　　源　　内　　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円  千円  千円
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10 10 0計

1 10 10 0延滞金

　１項　延滞金加算金及び過料 10千円

　４款　諸収入 3,105千円

1 1 0計

1 1 1 0繰越金

　３款　繰越金 1千円

　１項　繰越金 1千円

計 1,218,665 1,154,966 63,699

2 57,725 51,353 6,372一般会計職員給与費等繰入金

1 1,160,940 1,103,613 57,327保険基盤安定繰入金

　１項　一般会計繰入金 1,218,665千円

　２款　繰入金 1,218,665千円

1,081,048 914,006 167,042計

2 397,565 322,609 74,956普通徴収保険料

1 683,483 591,397 92,086特別徴収保険料

本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円  千円

1,081,048千円

1,081,048千円

 千円

　１款　後期高齢者医療保険料

　１項　後期高齢者医療保険料

２　　歳    入

目
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　後期高齢者医療保険料延滞金 10
延滞金 101 保険年金課

　繰越金 1
繰越金 11 保険年金課

金

給与費等繰入
　一般会計職員給与費等繰入金 57,725

一般会計職員 57,7251 保険年金課

繰入金 　後期高齢者医療保険基盤安定負担金（保険料軽減分） 255,196
　大阪府後期高齢者医療広域連合負担金 905,744

保険基盤安定 1,160,9401 保険年金課

　滞納繰越分 1,296
滞納繰越分 1,2962 保険年金課

　現年度分 396,269
現年度分 396,2691 保険年金課

　現年度分 683,483
現年度分 683,4831 保険年金課

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明
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3,095 2,974 121計

3,105千円

3,095千円

 千円

　４款　諸収入

　２項　雑入

1 3,095 2,974 121雑入

目 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円  千円
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　子ども・子育て支援事業費補助金 121
　後期高齢者医療健康診査（集団健診）委託金 2,974

雑入 3,0951 保険年金課

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明
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計 2,015,6292,239,998 224,369 00 2,239,9980

合納付金

医療広域連

224,3692,015,6291 後期高齢者 2,239,998 2,239,998

2,239,998千円

2,239,998千円

　１項　後期高齢者医療広域連合納付金

　２款　後期高齢者医療広域連合納付金

計 54,02760,520 6,493 57,4250 3,0950

6,49354,0271 一般管理費 60,520 57,4253,095

 千円  千円  千円 千円  千円 千円  千円

60,520千円

60,520千円

目 本年度予算額 前年度予算額

地方債

比　　　較

３　　歳    出

本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国府支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費
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　基盤安定納付金 255,196
び交付金 　大阪府後期高齢者医療広域連合負担金 905,744

　後期高齢者医療保険料納付金 1,079,058
18 2,239,998負担金補助及 保険年金課

　コンビニ収納業務委託料 41
　集団健診事業委託料 2,974
　後期高齢者医療電算システム委託料 2,780

12 5,795委託料 保険年金課

2
　コンビニ収納情報取扱手数料 312
　口座残高照会等手数料

　年金特別徴収経由事務共同処理業務手数料 15
　口座振替手数料 133
　通信運搬費 6,522

11 6,984役務費 保険年金課

　印刷製本費 121
　消耗品費 152
保険年金課10 273需用費

　普通旅費 16
8 16旅費 保険年金課

　厚生年金負担金（再任用等職員分） 450
　公務災害補償負担金 40
　共済追加費用 700
　共済負担金 7,000

4 8,190共済費 保険年金課

　休日勤務手当 100
720

　時間外勤務手当 542
　児童手当

　通勤手当 1,180
5,000

　期末手当 5,660
　勤勉手当

　管理職手当 480
580

　地域手当 2,600
　住居手当

　扶養手当 700
保険年金課3 17,562職員手当等

　一般職給（４人） 21,700
2 21,700給料 保険年金課

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円

区　　分

節
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0 00計 300300 0 300

03001 予備費 300 300

300千円

300千円

　１項　予備費

　４款　予備費

計 2,0012,001 0 00 2,0010

金

02,0011 保険料還付 2,001 2,001

 千円  千円  千円 千円  千円 千円  千円

2,001千円

2,001千円

目 本年度予算額 前年度予算額

地方債

比　　　較

本　年　度　予　算　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国府支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　３款　諸支出金

　１項　償還金及び還付金
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び割引料 　保険料還付加算金 1
　保険料還付金 2,000

22 2,001償還金利子及 保険年金課

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円

区　　分

節
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給   与   費   明   細   書

１  一   般   職

区    分 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計 備　　考

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本 年 度 4 (1) 0 21,700 17,562 39,262 8,190 47,452

前 年 度 4 (1) 0 20,000 14,962 34,962 7,140 42,102

比    較 0 (0) 0 1,700 2,600 4,300 1,050 5,350

扶養手当 地域手当 住居手当 管理職手当
期末・勤勉

手当
通勤手当

時間外勤務
手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

700 2,600 580 480 10,660 1,180 542

700 2,100 500 0 9,300 1,000 542

0 500 80 480 1,360 180 0

児童手当
休日勤務

手当

（千円） （千円）

720 100

720 100

0 0

（　）内は、短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員

比      較

区       分

区       分

職員手当

の 内 訳

本  年  度

前  年  度

比      較

本  年  度

前  年  度

（１） 総        括

給            与            費

職員数

（人）
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給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計 備　　考

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

4 (1) 21,700 17,562 39,262 8,190 47,452

4 (1) 20,000 14,962 34,962 7,140 42,102

0 (0) 1,700 2,600 4,300 1,050 5,350

地域手当 住居手当 管理職手当
期末・勤勉

手当
通勤手当

時間外勤務
手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

2,600 580 480 10,660 1,180 542

2,100 500 0 9,300 1,000 542

500 80 480 1,360 180 0

休日勤務
手当

（千円）

100

100

0

（　）内は、短時間勤務職員

区    分 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計 備　　考

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

本 年 度 0 (0) 0 0 0 0 0

前 年 度 0 (0) 0 0 0 0 0

比    較 0 (0) 0 0 0 0 0

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

本  年  度 0

前  年  度 0

比      較 0

0

0

0

期末・勤勉
手当

（千円）

給            与            費

職員数 報　　酬

（人） （千円）

前  年  度 720

比      較 0

　イ　会計年度任用職員

比      較 0

児童手当

（千円）

本  年  度 720

区       分

（千円）

本  年  度 700

前  年  度 700

区       分

（人）

本      年      度

前      年      度

比              較

扶養手当

　ア　会計年度任用職員以外の職員

給            与            費

区              分 職員数
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

（千円） （千円）

給与改定に伴う増減分 給与改定の状況

　給与改定実施時期　　令和７年４月

平均昇給率　 0.831 ％

職員数の異動状況

　本年度 4 人

　前年度 4 人

　増減 0 人

給与改定に伴う増減分

　地域手当 79 千円

　時間外勤務手当 26 千円

　休日勤務手当 4 千円

　期末・勤勉手当 441 千円

　扶養手当 千円

　地域手当 421 千円

　住居手当 80 千円

　管理職手当 480 千円

　期末・勤勉手当 919 千円

　通勤手当 180 千円

　時間外勤務手当 △ 26 千円

　児童手当 千円

　休日勤務手当 △ 4 千円

制度改正に
伴う増減分

550

給
　
　
料 1,700

その他の
増減分

931

職
員
手
当

2,600

その他の
増減分

2,050

異動等に
伴う増減分

931 千円

その他の
増減分

千円

備                 考

給与改定に
伴う増減分

724

昇給に
伴う増加分

45

増 減 事 由 別 内 訳
区分 説                 明
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（３） 給料及び職員手当の状況

　ア 職員１人当たり給与

　イ 初  任  給

　ウ 級別職員数

( )内は、短時間勤務職員

（級別基準職務）

区分

令和８年
１月１日

現在

令和７年
１月１日

現在

一般行政職 主事 主事 総括主事
総括主査

主査
主任

主幹 課長代理
副理事
課長

部長
理事

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級

計 3(1) 100(100)

８級

７級

６級

５級 2 66.7

４級

３級 1(1) 33.3(100)

２級

１級

一般行政職

級 職員数(人) 構成比(％)

計 4(1) 100(100)

８級

７級

６級 1 25.0

５級 1 25.0

４級 1 25.0

３級 1(1) 25.0(100)

２級

１級

級 職員数(人) 構成比(％)

短大卒（円） 225,600

大学卒（円） 237,600

一般行政職
区分

平均年齢（歳） 52.06

区　　分 一般行政職

高校卒（円） 213,100

令和7年1月1日現在

平均年齢（歳） 49.30

平均給料月額（円） 375,067

平均給与月額（円） 428,524

区　     　　　　　　分 一般行政職

平均給料月額（円） 372,800

平均給与月額（円） 450,825令和8年1月1日現在
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　エ 昇給

　オ 期末手当・勤勉手当

　カ 定年退職及び定年前早期退職に係る退職手当

支　給　率　等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

有

国  の  制  度
（支給率等） 24.586875 33.27075 47.709 47.709

定年前早期退職特例措置
有

区　　　　分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度 そ　の　他　の

加 算 措 置 等
備　　 考

        （月分）         （月分）         （月分）         （月分）

（再任用職員） (1.225) (1.225) － (2.45) 有

区　　　　分 合　　　　計 一般行政職

号給数別内訳

号給数別内訳

区　　　　分 支給率計（月分）
職務上の段階・職務の
級等による加算措置

備考

本
　
　
年
　
　
度

前
　
　
年
　
　
度

（再任用職員） (1.200) (1.200) － (2.40) 有

国の制度 2.325 2.325 － 4.65 有

（再任用職員） (1.225) (1.225) － (2.45) 有

前　年　度 2.300 2.300 － 4.60 有

比率(Ｂ)/(Ａ)（％） 100.00 100.00

支給期別支給率

６月（月分） １２月（月分） ３月（月分）

本　年　度 2.325 2.325 － 4.65 有

　６号給 （人）

　８号給 （人）

　その他 （人） 2 2

昇給に係る職員数（Ｂ）（人） 4 4

　２号給 （人）

　４号給 （人） 2 2

　その他 （人） 2 2

比率(Ｂ)/(Ａ)（％） 100.00 100.00

職員数（Ａ）（人） 4 4

　４号給 （人） 2 2

　６号給 （人）

　８号給 （人）

職員数（Ａ）（人） 4 4

昇給に係る職員数（Ｂ）（人） 4 4

　２号給 （人）
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　キ 地域手当

支 給 対 象 地 域

全地域 4 (1)

（　）内は、短時間勤務職員

支給対象職員の比率　（％）

（令和７年４月１日現在）

住  居  手  当 同

通  勤  手  当 同

区          分 国の制度との異同 差異の内容

扶  養  手  当 同

　ク 特殊勤務手当

代　　表　　的　　な　　職　　種

一　般　行　政　職

　ケ その他の手当

区          分 全     職     種

給料総額に対する比率（％）

代表的な特殊勤務手当の名称

支給率（％） 支給対象職員数（人）
国の指定基準に基づく

支給率（％）

11 11
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（債務負担）

期　　間 金　　額 地方債 その他

千円 令和6年度 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1,741 ～ 252 0 0 1,489

令和7年度

令和5年度

8,163 ～ 5,408 0 0 2,755

令和7年度

5,071 令和7年度 0 0 0 0

14,975 5,660 0 0 4,244

            債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

            又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定等に関する調書

事　　　項 限 度 額

前 年 度 末 ま で の 当 該 年 度 以 降 の

金　　額
国　府
支出金

一般財源

0

0

0

～

期　　間

令和9年度

令和8年度

左　の　財　源　内　訳

支 出 ( 見 込 み ) 額 支 出 予 定 額 特　　定　　財　　源

1,489～

令和8年度コンビニエンスス
トア等収納代行業
務

糖尿病性腎症重症
化予防事業業務委
託 令和9年度

0

合　　計 4,244

集団健診事業業務
委託（後期高齢者
健診）

令和8年度

～ 2,755 0

令和9年度
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