
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 阪南市総合計画 

中期基本計画 

 

広報用ダイジェスト版 

12 年間のまちづくりの将来ビジョン、将来像、基本方針

分野ごとの方針、施策【４年ごとに策定】

具体的な事業【毎年度見直し、策定】

中期基本計画はここにあたります

基本
構想

基本計画

実施計画

協働社会

教育・生涯学習

生活環境

健康・福祉 行政経営

都市基盤産業

様々な分野の最上位計画です！

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

■将来の都市像と基本目標・施策

『
共
創
に
よ
る
新
し
い
地
域
価
値
が
創
造
さ
れ
、
誰
も
が
輝
け
る
舞
台
都
市
・
阪
南
』

将
来
の
都
市
像

人と地域がつながり、多様な価値観とにぎわいによる共創のまち 
①協働・共創社会の形成と促進  ④シティプロモーションの充実  

②地域コミュニティの活性化  ⑤男女共同参画社会・女性の活躍推進の形成  

③公民連携を推進するまちづくり

誰もが、健やかにいきいきと暮らせるまち 
①地域共生社会の実現  ④高齢者福祉・介護の充実  

②健康づくりの推進  ⑤障がい者福祉の充実  

③子育て支援の充実  ⑥生活支援の充実 

安全に、安心して暮らせる住み続けたいと思えるまち 
①地域防災の推進と消防・救急体制の充実 ④循環型社会の形成  

②危険や不安のない市民生活の充実  ⑤環境負荷の低減  

③下水道事業の経営基盤強化   ⑥環境衛生の向上

人生１００年時代を迎え、誰もが学んだ成果を地域で活かして輝けるまち 
①就学前教育・保育の充実 ⑤生涯スポーツの振興  

②学校教育の充実  ⑥人権が尊重される社会の形成  

③生涯学習の推進  ▶New！⑦多文化共生の推進  

④歴史・文化の保存と継承

にぎわいと交流を促し、自然環境と調和した未来のまち 
①観光の振興   ⑥自然と共生するまちづくり  
②商工業の振興   ⑦安全な水辺空間の形成  
③農業の振興   ⑧魅力的な街並みと快適な住環境づくり  

④漁業の振興   ⑨公共交通と自動車交通との融合の実現  
⑤雇用・就労支援の充実  ⑩都市基盤の形成と維持管理

持続可能な発展を支える行政経営のまち 
①柔軟な行政経営とスマートシティの推進  

②施策展開のための人材の育成支援・確保 

③健全な財政運営

■阪南アンバサダー登録者数 

令和６年度　０人　➡　令和 11 年度　80 人（累計）

■小地域ネットワーク活動延べ参加者数  

令和６年度 30,579 人 ➡ 令和 11 年度 33,000 人

■自主防災組織 結成率 

令和６年度　73％　➡　令和 11 年度　80％

■生涯学習関連事業への参加者数 

令和６年度　24,458 人　➡　令和 11 年度　30,000 人

■各種イベント参加者総数（観光） 

令和６年度　54,000 人　➡　令和 11 年度　100,000 人

■オンライン申請の利用件数  

令和６年度　2,076 件　➡　令和 11 年度　3,000 件

人

が

つ

な

が

り

、
地

域

が

つ

な

が

る

共

創

の

ま

ち

子

ど

も

が

地

域

で

育

ち

・
支

え

合

う

ま

ち

自

分

ら

し

く

、
生

涯

活

躍

で

き

る

ま

ち

３つの重点基本方針

たとえば、こんなことをめざします
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