
障がい者を対象としたパートタイム会計年度任用職員募集要項
しょう がい たいしょう かいけいね ん どにんようしょくいんぼしゅうようこう

次のとおり、障害者の雇用の促進等に関する法律の趣旨に基づき、障がい者の雇用の
つぎ しょうがいしゃ こ よ う そくしんとう かん ほうりつ しゅ し もと しょう しゃ こ よ う

促進を図ることを目的として、一般事務員（パートタイム会計年度任用職員）を募集しま
そくしん はか もくてき いっぱんじ む い ん かいけいね ん どにんようしょくいん ぼしゅう

す。

募集職種・人数
ぼしゅうしょくしゅ にんずう

【募集職種・人数】 一般事務員 ２名程度
ぼしゅうしょくしゅ にんずう いっぱんじ む い ん めいて い ど

※受験者の成績が一定の水準に達しないときは、「合格者なし」とします。
じゅけんしゃ せいせき いってい すいじゅん たっ ごうかくしゃ

【業務内容】
ぎょうむないよう

主にパソコン（ワード・エクセル）入 力作業。
にゅうりょくさぎょう

文書・議事録作成、経理事務（請求書に基づき財務システムで支出伝票起票）、その他
ぶんしょ ぎ じ ろ くさくせい け いり じ む せいきゅうしょ もと ざ い む ししゅつでんぴょうきひょう た

庶務等
し ょむとう

※あくまで一例であり、本人の適性等により配属先を決定します。
いちれい ほんにん てきせいとう はいぞくさき けってい

応募資格
お う ぼ し か く

１．次のいずれかの手帳の交付を受けている人
つぎ てちょう こ う ふ う ひと

・身体障害者手帳
しんたいしょうがいしゃてちょう

・療育手帳
りょういくてちょう

・精神障害者保健福祉手帳
せいしんしょうがいしゃほ け ん ふ く してちょう

※応募時に手帳の写しを提出してください。
お う ぼ じ てちょう うつ ていしゅつ

※申込受付期間に交付申請中の場合は申込みができません。
もうしこみうけつけきかん こう ふしんせいちゅう ば あ い もうしこ

２．地方公務員法第１６条欠格条項のいずれにも該当しない人
ち ほ うこうむいんほうだい じょうけっかくじょうこう がいとう ひと

≪参考≫地方公務員法 第１６条欠格条項
さんこう ち ほ うこうむいんほう だい じょうけっかくじょうこう

⑴ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがな
こうきんけいいじょう けい しょ しっこう お また しっこう う

くなるまでの人
ひと

⑵ 阪南市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人
はんなんし ちょうかいめんしょく しょぶん う とうがいしょぶん ひ ねん け い か ひと

⑶ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第６０条から第６
じ ん じいいんかいまた こうへいいいんかい い いん しょく ち ほ うこうむいんほうだい じょう だい

３条までに規定する罪を犯し刑に処せられた人
じょう き て い つみ おか けい しょ ひと



⑷ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力
にほんこくけんぽうしこう ひ い ご にほんこくけんぽうまた もと せいりつ せ い ふ ぼうりょく

で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人
は かい しゅちょう せいとう た だんたい けっせい また かにゅう ひと

任用期間
にんよう き か ん

令和７年１１月１日～令和８年３月３１日
れ い わ ねん がつ にち れ い わ ねん がつ にち

※任用開始日については、応相談。
にんようか い し び おうそうだん

※勤務成績等により、令和８年度に再度任用する場合があります。
き ん むせいせきとう れ い わ ね んど さ いどにんよう ば あ い

勤務条件等
き ん むじょうけんとう

【勤務時間】午前８時４５分～午後５時１５分のうち所定勤務時間６時間程度、休憩４５
き ん む じ か ん ご ぜ ん じ ふん ご ご じ ふん しょていき ん む じ か ん じ か ん てい ど きゅうけい

分、週当たり４日程度勤務
ふん しゅう あ か て いど き ん む

※週勤務時間２０時間以上で、勤務時間・勤務日数については、応相談。
しゅうき んむ じ か ん じ か んいじょう き ん む じ か ん き ん むにっすう おうそうだん

【休日】週 休日（土曜日・日曜日）、国民の祝日に関する法律に規定する休日、年末
きゅうじつ しゅうきゅう び ど よ う び にちようび こくみん しゅくじつ かん ほうりつ き て い きゅうじつ ねんまつ

年始（１２月２９日～１月３日）
ね ん し がつ にち がつ にち

配属先により土曜日や日曜日に勤務を要する場合があります。
はいぞくさき ど よ う び にちようび き ん む よう ばあ い

【勤務場所】阪南市役所又は市の施設
き ん む ば し ょ はんなんしやくしょまた し し せ つ

※テレワーク勤務が可能な場合があります。
き ん む か の う ば あ い

【報酬等】月給110,761円(時給1,256円)(地域手当相当分含む)～ ※週 21時間の場合
ほうしゅうとう げっきゅう えん じきゅう えん ち い き て あ てそうとうぶんふく しゅう じ か ん ば あ い

※採用されるまでの職務履歴によって、市の規定により一部経験加算があります。
さいよう しょくむり れ き し き て い い ち ぶけいけんか さ ん

【各種手当】費用弁償（通勤費）、期末・勤勉手当（賞与）
かくしゅて あ て ひ よ うべんしょう つうきんひ き ま つ きんべんて あ て しょうよ

※通勤費について、徒歩及び通勤距離が 2ｋｍ未満の場合は支給対象外です。
つうきんひ と ほ およ つうきんき ょ り み ま ん ば あ い しきゅうたいしょうがい

また、自家用車で通勤する場合は、自己負担により市役所敷地外で駐 車 場の確保が
じ か よ うし ゃ つうきん ば あ い じ こ ふ た ん しやくしょしきちがい ちゅうしゃじょう か く ほ

必要です（月額約５，０００円程度）。駐 輪 場は無料で使用可能です。
ひつよう げつがくやく えんて い ど ちゅうりんじょう むりょう し よ う かのう

【休暇制度】特別休暇
きゅうかせ い ど とくべつきゅうか

【社会保険】健康保険、厚生年金保険、雇用保険、公務災害補償
しゃかいほ け ん けんこうほ け ん こうせいねんきんほ け ん こ よ う ほ け ん こ う むさいがいほしょう

【服務】地方公務員法の分限、懲戒及び服務に関する規定の対象になります。
ふ く む ち ほ うこうむいんほう ぶんげん ちょうかいおよ ふ く む かん き て い たいしょう

任用時はすべて条件付採用とし、原則、任用後１か月を良好な成績で勤務した時
にんよう じ じょうけんつきさいよう げんそく にんよう ご げつ りょうこう せいせき きん む とき

に正式採用となります。
せいしきさいよう



選考について
せんこう

【選考方法】口述試験（個別面接）
せんこうほうほう こうじゅつしけ ん こべ つめんせつ

【選考日程】令和７年１０月２１日（火曜日）午後
せんこうにってい れ い わ ねん がつ にち か よ う び ご ご

※具体的な時間は応募者に個別に通知します。
ぐたいてき じ かん おうぼしゃ こ べ つ つ う ち

【連絡事項】受験上の配慮を希望する場合は、エントリー時点で申し出てください。
れんらくじ こ う じゅけんじょう はいりょ き ぼ う ば あ い じ て ん もう で

申込方法
もうしこみほうほう

以下の書類に必要事項を記入し、秘書人事課に持参又は郵送してください。
い か しょるい ひつようじ こ う きにゅう ひ し ょ じ ん じ か じ さ んまた ゆうそう

① 履歴書
りれきしょ

② 職務履歴書
しょくむりれきしょ

③ 障害者手帳等の写し
しょうがいしゃてちょうとう うつ

④ 切手を貼付した返信用封筒（郵送の場合）
き っ て て ん ぷ へんしんようふうとう ゆうそう ば あ い

【受付期間】令和７年１０月１７日（金曜日）午後５時まで
うけつけきかん れ い わ ねん がつ にち きんようび ご ご じ

（郵送の場合は、１０月１７日（金曜日）午後５時必着に限ります。）
ゆうそう ば あ い がつ にち きんようび ご ご じ ひっちゃく かぎ

本庁舎設備について
ほんちょうしゃ せ つ び

・正面玄関自動ドア、スロープあり
しょうめんげんかんじど う

・エレベーターあり

・手すりつき階段
て かいだん

・多目的トイレ（１階）、洋式トイレ（地階、１階、２階、３階）
たもくてき かい ようしき ち か い かい かい かい

お問い合わせ
と あ

阪南市役所 秘書人事課 電話０７２‐４８９‐４５０１（直通）
はんなんしやくしょ ひ し ょ じ ん じ か で ん わ ちょくつう

メールアドレス hisyo-jinji@city.hannan.lg.jp


