
※1 採用人数は、退職者等の状況や試験結果により変更することがあります。

採用人数の「程度」とは、試験結果により採用人数が変更となることです。

（a）日本国籍を有しない方については、永住許可を受けていることが条件となります。

（ただし、公権力を行使又は地方公共団体の意思形成への参画に携わる業務に従事することは

 できません。）

（b）変則勤務（土・日・祝日勤務を含む。）が可能な人に限ります。

（c）地方公務員法第16条の規定により、次のいずれかに該当する人は受験できません。

1 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人

2 阪南市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人

3 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、第60条から第63条までに規定する罪を犯し刑

に処せられた者

4 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊するこ

とを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人

（d）受験者の成績が一定の水準に達しないときは、「合格者なし」とします。

（e）他の職種との併願はできません。また、受付後の職種変更はできません。

※2 複数人のチームの責任者又はリーダーとして、事業の運営・管理、人材育成などを行った

　経験のことをさします。

※3 民間企業又は公務員の職務経験は、令和７年８月末日時点で計算してください。

　なお、育児休業や休職等を除いた職務期間となります。

　ただし、民間企業の場合、非常勤のパートタイマー、アルバイト等の非正規社員の期間は

　含みません。

　公務員の場合、正規職員及び任期付職員（フルタイム）以外の期間は含みません。

１．採用職種・受験資格等

職　　種 受　　験　　資　　格
採用
人数
※1

一般事務職
平成12年（2000年）4月2日以降に生まれた人で、大学卒業程度の学力を有して
いる人（学歴は問いません。）

若干
名

土木職

昭和50年（1975年）4月2日以降に生まれた人で、次のいずれかに該当する人

Ⅰ学校教育法による大学（高等専門学校を含む）などで土木に関する専門
　学科を専攻し卒業した人又は令和8年（2026年）3月までに卒業見込みの人
Ⅱ 土木施工管理技士（1級・2級：土木）、技術士・技術士補（建設、上下水道
　部門）のいずれかの資格を有する人又は採用日までに当該資格を取得見
　込みの人

２人
程度

土木職
（係長級以上）

昭和50年（1975年）4月2日から平成５年４月１日までに生まれた人で、令和７年
8月末日時点でマネジメント経験が通年3年以上（※2）あり、かつ、次のいずれ
かに該当する人

Ⅰ 民間企業等において建設事業の計画、調査、立案、助言、建設工事の設
　計、監理業務（建設コンサルタント等）のいずれかの職務経験が令和7年8
　月末日時点で通算10年以上ある人（※3）
Ⅱ 土木施工管理技士（1級・2級：土木）、技術士・技術士補（建設、上下水道
　部門）のいずれかの資格を有する人

社会福祉士
昭和55年（1980年）4月2日以降に生まれた人で、社会福祉士資格を有する人
又は採用日までに当該資格を取得見込みの人

若干
名

阪南市職員採用試験案内
（　一般事務職　・土木職・社会福祉士　）

■申込受付期間
令和７年９月２２日（月）から１０月１３日（月）２３時５９分まで

令和７年９月
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２．試験日時等

　（1）試験日時

【留意事項】

（a）cbt-s.comのドメインから送信されるメールを受信できるように設定してください。

（b）基礎能力試験・性格適正検査を受験しない場合は、第１次試験は辞退とみなします。

（c）テストセンター会場では、本人確認のため受験票と顔写真付き身分証明書（マイナンバーカード・

　運転免許証など）が必要となります。身分証明書を忘れた場合は受験できません。

（d）試験日が、悪天候により試験を実施できないと判断した場合は、メール等によりお知らせしますので

　ご確認ください。

　（2）採用試験結果の開示

各試験の不合格者は、不合格となった試験の本人の成績及び合格者の口述試験最低点等の開示請求

ができます。

請求期間：各試験の合格発表の翌日から起算して２週間以内です。

開示方法：メールにて通知します。なお、合格者の試験結果は開示しません。

３．採用予定日

・令和８年４月１日

採用日については、最終合格者本人と協議し、勤務可能な方は、令和８年４月１日より前に採用すること

があります。

口述試験
（集団面接又は個人面接）

令和7年10月25日（土）又は10月26日（日）の本市が
指定する時間
場所：阪南市役所 
※口述試験案内メールが10月17日（金）17時までに
届かない場合は、阪南市秘書人事課（℡072-489-
4501）までお問い合わせください。

基礎能力試験・
性格適性検査

テストセンター方式
10月29日（水）から11月9日（日）までの間に、受験者
が受験日時・会場を予約の上、受験してください。
※口述試験を受験した人にのみテストセンターの受
験案内をします。
※テストセンター予約に必要なID、パスワードは10月
28日（火）に配信予定です。

合格発表
令和7年11月14日（金）予定
※メールにて本人に通知するとともに、市ウェブサイトに掲載します。

第
２
次
試
験

内容
口述試験

(集団面接又は個人面接)

令和7年11月22日（土）又は11月23日（日）の本市が
指定する時間
場所：阪南市役所 

合格発表
令和7年11月28日（金）予定
※メールにて本人に通知するとともに、市ウェブサイトに掲載します。

第
３
次
試
験

内容 口述試験（個人面接）
令和7年12月6日（土）又は12月7日（日）の本市が指
定する時間
場所：阪南市役所 

合格発表
令和7年12月12日（金）予定
※メールにて本人に通知するとともに、市ウェブサイトに掲載します。

第
１
次
試
験

内容
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４．受験手続き等

①パソコン又はスマートフォン（スマートフォン以外の携帯電話には未対応です。）

②メールアドレス　

・「city.hannan.lg.jp」「public-connect.jp」のドメインから送信されるメールを受信できるよ

　うに設定してください。

・メールの受信設定の方法については、契約している通信会社等に確認してください。

③PDFファイルを閲覧できるソフトウエア又はアプリケーション

④顔写真のデータ

・申込前６か月以内撮影したもので、上半身脱帽、正面向きで本人と確認できるもの

STEP１　専用サイトに接続し、「会員登録」を入力する。

STEP２　会員登録後、プロフィールを入力する。

STEP３　本市求人ページのエントリーから必要事項を入力し、受験申込を完了する。

・申込みの完了状況は、同専用サイト内「マイページ」の「エントリー一覧」から確認でき

　ます。

①申込みの遅延については、一切の責任を負いません。早めに申込みをしてください。

・システムの保守・点検を行う必要がある場合や、その他やむを得ない理由が生じた

　場合は、事前の通知なく、本システムの運用停止・休止・中断することがあります。

②試験内容に関する問い合わせに対しては、一切お答えいたしません。

③受験に際して受験者が本市に提出した情報等は、一切お返ししません。

④受験資格がないこと又は申込み時の入力事項が正しくないことが判明した場合は、

　合格を取り消すことがあります。

⑤採用内定者へのフォローの一環として、採用内定者が福利厚生を利用できる福利

　厚生サービスに加入しています。本試験の受験申込みをもって、内定者向け福利

　厚生サービスの会員登録のために内定者の氏名（カナ含む）及び生年月日を利用

　することに同意したものとして取り扱います。（ただし、採用日又は内定時期によっ

　て、当該サービスをご利用いただけない場合があります。）

　問い合わせ先

阪南市役所　総務部秘書人事課　（市役所２階 １９番窓口）

〒５９９-０２９２　大阪府阪南市尾崎町３５－１

ＴＥＬ　０７２（４８９）４５０１（直通）　　

MAIL　hisyo-jinji@city.hannan.lg.jp

事前準備

申込手順

注意事項

　　３STEPで
　　らくらくエントリー！

申込専用サイトはこちら
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５．勤務条件

　（1）給与（例示）

令和７年４月１日現在の内容のため、実際の給与等と異なる場合があります。

※1上記は、民間企業等で正社員として勤務した場合の例示です。

※2採用される人の経歴、その他を勘案して決定されます。

※3係長級で採用された場合の金額です。

　（２）勤務条件

（令和７年４月１日時点）

〔参考〕令和6年度12月募集試験実施状況（令和7年4月1日採用分）

最終合格者数

年齢
最終
学歴

職務経験年数
初任給

（地域手当含む）
各種手当

例１ 18歳 高卒 0年 221,100円程度

例２ 20歳 専門卒 0年 234,960円程度

例３ 22歳 大卒 0年 248,160円程度

例４ 25歳 大卒 3年 261,250円程度

例５ 30歳 大卒 8年 283,140円程度

例６ 40歳 大卒 18年 359,260円程度（※3）

１日の勤務時間 ７時間45分

１週間の勤務時間 38時間45分

第１次受験者数 第２次受験者数 倍率

（Ａ） （Ｂ） （Ａ/Ｂ）

一般事務職（社会人経験） 13 8 4 4 2.0

一般事務職（課長代理級） 4 4 1 1 4.0

土木職 1 1 1 1 1.0

※一般事務職（社会人経験）は、平成元年4月2日以降に生まれた人で、大学卒業程度の学力を有し、かつ、社会人経験が通算3年
以上ある人が対象

※一般事務職（課長代理級）は、昭和54年4月2日以降に生まれた人で、大学卒業程度の学力を有し、かつ、マネジメント経験が通算
3年以上ある人が対象

期末勤勉手当(R7は年間4.6月）、地域手
当、扶養手当、住居手当、通勤手当等を
それぞれの条件に応じて支給。

休日
週休日（土曜・日曜）・祝日・年末年始（12/29～1/3）
※配属先によって異なる場合があります。

休暇
年次有給休暇・ 病気休暇・ 特別休暇（ボランティア休暇・ 結婚休
暇・ 出産休暇・ 看護休暇・ 忌引休暇・ 夏季休暇・ 妊産婦の休息
など ） ・ 介護休暇・ 介護時間

申込者数
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