
 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第２１条の規定による情報の公表（令和８年７月公表） 

 

 

① 採用した職員に占める女性職員の割合 

 

 

②職員の平均した継続勤務年数の男女の差異 

 

 

③管理的地位にある職員に占める女性職員の割合 

 

 

 

 

 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

男女別 6人 6人 6人 3人 6人 9人 3人 4人 10人 9人 5人 2人 6人 4人 7人 10人 7人 3人 9人 8人

男女別割合 50% 50% 67% 33% 40% 60% 43% 57% 53% 47% 71% 29% 60% 40% 41% 59% 70% 30% 53% 47%

7人

H29 H30 H31 R2 R3

12人 9人 15人 7人 19人 10人 17人 10人

R8

17人

R4 R5 R6 R7

採用者数（総数）

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

平均勤続年数 19.3年 17.9年 19.5年 19.3年 19.5年 18.7年 20.1年 18.9年 19.4年 18.7年 19.3年 18.9年 19年 18.4年 19.5年 17.4年 20.3年 17.6年 18.9年 16.6年

R3H29 H30 H31 R2 R8R4 R5 R6 R7

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

男女別 76 13 74 14 71 16 67 17 67 17 69 18 65 19 61 18 59 19 57 22

男女別割合 85.4% 14.6% 84.1% 15.9% 81.6% 18.4% 79.8% 20.2% 79.8% 20.2% 79.3% 20.7% 77.4% 22.6% 77.2% 22.8% 75.6% 24.4% 72.2% 27.8%

87

H29 H30 H31 R2 R3

89 88 87 84 84 84 79 78

R8

79

R4 R5 R6 R7

管理職（総数）



④各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 

 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

男女別 14人 0人 12人 0人 12人 0人 12人 0人 12人 0人 10人 0人 12人 1人 11人 1人 11人 1人 10人 1人

男女別割合 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 92.3% 7.7% 91.7% 8.3% 91.7% 8.3% 90.9% 9.1%

男女別 15人 0人 15人 1人 12人 1人 8人 2人 10人 2人 12人 2人 13人 0人 10人 0人 10人 1人 13人 1人

男女別割合 100.0% 0.0% 93.7% 6.3% 92.3% 7.7% 80.0% 20.0% 83.3% 16.7% 85.7% 14.3% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 90.9% 9.1% 92.9% 7.1%

男女別 21人 3人 20人 3人 17人 5人 20人 3人 22人 3人 22人 3人 20人 4人 21人 5人 20人 3人 19人 4人

男女別割合 87.5% 12.5% 87.0% 13.0% 77.3% 22.7% 87.0% 13.0% 88.0% 12.0% 88.0% 12.0% 83.3% 16.7% 80.8% 19.2% 87.0% 13.0% 82.6% 17.4%

男女別 26人 10人 27人 10人 30人 10人 27人 12人 23人 12人 25人 13人 20人 14人 19人 12人 18人 14人 15人 16人

男女別割合 72.2% 27.8% 73.0% 27.0% 75.0% 25.0% 69.2% 30.8% 65.7% 34.3% 65.8% 34.2% 58.8% 41.2% 61.3% 38.7% 56.3% 43.8% 48.4% 51.6%

男女別 33人 15人 28人 14人 20人 13人 23人 15人 28人 17人 26人 16人 26人 13人 28人 14人 25人 12人 28人 11人

男女別割合 68.7% 31.3% 66.7% 33.3% 60.6% 39.4% 60.5% 39.5% 62.2% 37.8% 61.9% 38.1% 66.7% 33.3% 66.7% 33.3% 67.6% 32.4% 71.8% 28.2%

男女別 39人 37人 41人 38人 39人 37人 37人 36人 33人 35人 34人 35人 42人 33人 42人 33人 47人 28人 47人 24人

男女別割合 51.3% 48.7% 51.9% 48.1% 51.3% 48.7% 50.7% 49.3% 48.5% 51.5% 49.3% 50.7% 56.0% 44.0% 56.0% 44.0% 62.7% 37.3% 66.2% 33.8%

男女別 50人 62人 53人 58人 49人 52人 48人 51人 49人 52人 48人 54人 47人 51人 49人 48人 46人 49人 48人 47人

男女別割合 44.6% 55.4% 47.7% 52.3% 48.5% 51.5% 48.5% 51.5% 48.5% 51.5% 47.1% 52.9% 48.0% 52.0% 50.5% 49.5% 48.4% 51.6% 50.5% 49.5%

男女別 24人 23人 27人 24人 29人 32人 25人 32人 27人 32人 24人 28人 22人 29人 22人 34人 24人 31人 24人 34人

男女別割合 51.1% 48.9% 52.9% 47.1% 47.5% 52.5% 43.9% 56.1% 45.8% 54.2% 46.2% 53.8% 43.1% 56.9% 39.3% 60.7% 43.6% 56.4% 41.4% 58.6%

R2 R3 R4 R5 R6 R7

部長級（総数） 14人 12人 12人 12人 12人 10人 13人 12人 12人

H29 H30 H31

13人 10人 11人

課長級（総数） 24人 23人 22人 23人 25人 25人 24人 26人 23人

副理事級（総数）

36人 37人 40人

10人 12人 14人15人 16人 13人

39人 35人 38人 34人 31人 32人

主幹級（総数） 48人 42人 33人 38人 45人 42人 39人 42人 37人

課長代理級（総数）

102人 98人 97人 95人

主査級（総数） 76人 79人 76人

112人 111人 101人 99人 101人

57人 59人 52人 51人 56人 55人主事級（総数） 47人 51人 61人

73人 68人 69人 75人 75人 75人

総括主事級（総数）

R8

11人

14人

23人

31人

39人

71人

95人

58人


