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令和

アルムナイ（おかえりなさい）採用の実施について

【経緯・要旨】
生産年齢人口の減少に伴う人材確保競争の激化により、小規模自治体である
阪南市ではここ数年、採用活動に苦戦しており、特に、技術職や専門職の人
材確保が組織課題となっています。
そこで、阪南市では、阪南市を転職や育児・介護等で退職した有為な人材を
再採用する手法「アルムナイ（おかえりなさい）採用」を実施することとし
ました。これにより、元職員側としては「組織風土や仕事内容を理解してい
る」「退職前の役職での再採用も可能」というメリットがありながら、市側
としても採用者の即戦力が期待できます。
また、土木職の課長代理級（管理職）の採用枠を新設し、アルムナイ採用と
並行して募集するなど、人材確保に向けて取り組んでいます。

【募集時期】
令和６年１２月１１日（水）～令和７年１月７日（火）

【対象職種】
土木職、建築職、保健師

【採用人数】
１人程度

・基礎自治体でのアルムナイ採用は、全国的にもまだまだ事例が少ない採用
手法です。
・１年以上の勤務経験がある５５歳までの退職者を対象としています。（受
験資格の詳細は、別添資料を参照のこと）

添付資料

・【添付資料】令和６年度　阪南市職員採用選考案内　アルムナイ（おかえ
りなさい）採用

・【参考】採用専用サイトURL
https://public-
connect.jp/employer/385/job/list?workingStyle=%E6%AD%A3%E8%A6%8F%E8%81%B7%E5%93
%A1
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