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Ⅰ　令和６年度企業版ふるさと納税の実績について 

 

1.　地域再生計画の名称 

阪南市まち・ひと・しごと創生推進計画 

 

2.　寄附の対象となった事業 

　　・ 誰もが健康で幸せに安全・安心な生活しやすいまちづくり事業 

・子育て世代の希望をかなえ、子育て・子育ちが満喫できるまちづくり事業 

・阪南市に住みたくなる、魅力に溢れたまちづくり事業 

・地域資源を活かしたにぎわいのあるまちづくり事業 

 

3.　寄附の詳細 

6 件　計　1６,１00,000 円 

 

 

 企業名（敬称略・寄附受領日順） 寄附事業名

 アデコ株式会社 子育て世代の希望をかなえ、子育て・子育ちが満喫でき

るまちづくり事業

 社会医療法人　生長会 誰もが健康で幸せに安全・安心な生活しやすいまちづく

り事業

 株式会社 NEXT ONE 子育て世代の希望をかなえ、子育て・子育ちが満喫でき

るまちづくり事業

 日本生命保険相互会社 子育て世代の希望をかなえ、子育て・子育ちが満喫でき

るまちづくり事業

 TIS 株式会社 阪南市に住みたくなる、魅力に溢れたまちづくり事業 

（SDGｓ推進事業）

 第一生命保険株式会社 阪南市に住みたくなる、魅力に溢れたまちづくり事業

（人材派遣型） 

阪南市に住みたくなる、魅力に溢れたまちづくり事業
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Ⅱ　寄附活用事業について 

1.　誰もが健康で幸せに安全・安心な生活しやすいまちづくり事業 

・認知機能チェック事業 

（事業概要） 

体力測定会において、脳の健康度測定のブースを設けることによって、市民の認知機能に対

する関心の向上や生活習慣の改善などの行動変容のきっかけとなることを図りました。 

 

（写真）体験ブースの様子 
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2.　子育て世代の希望をかなえ、子育て・子育ちが満喫できるまちづくり事業 

・はんなん海の学校事業 

（事業概要） 

阪南市では、大阪湾に面した地の利を活かし、小学校で「海洋教育」を実践してきました。そ

こで学んだ海の豊かさを、中学・高校への進学後、あるいは成人後でも、さらに幅広く学ぶ機会

を創出することで、地域の次世代を担う若年層が互いに学びあい、阪南の魅力を発信できるよ

うな社会教育の場として「はんなん海の学校」を令和６年３月に創設しました。この学校は、市

民協働・共創事業としてＮＰＯ団体や企業と連携し、これからも阪南の海に関する専門的な内容

の講義やフィールドワークを通して、参加者が気軽に学び合う機会を提供していきます。 

令和７年５月１０日には、大阪関西万博会場で、シンポジウム形式の成果発表会を予定してお

り、生徒を主役としつつ、来場している一般の方々に「はんなん海の学校」の魅力に興味を持っ

てもらい、活動を広く知ってもらうとともに、生徒の達成感やモチベーションの向上につなげて

いきたいと考えています。 

　 

（写真）令和６年度に行った活動の一部の様子 
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・外国語指導助手配置事業 

（事業概要） 

 　阪南市では、児童・生徒に対して、外国語を通した言語、文化への理解やコミュニケーション

能力などを段階的に養うため、国の JET プログラムを活用して外国語指導助手（ALT）を配置

しています。外国語指導助手は、中学校に週５日、小学校に週２～３日配置しており、英語の授

業だけでなく、休み時間に一緒に遊んだり、学校行事にも一緒に参加したりするなど、日常生

活の中でも、児童・生徒と交流を行いました。 

　また、市立図書館での英語絵本の読み聞かせを行うなど、地域のなかでも英語をつかって楽

しく活動できる取組も行いました。 

  

（写真）読み聞かせの様子 
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3. 阪南市に住みたくなる、魅力に溢れたまちづくり事業 

・阪南市グリーンファーム（茶畑）維持管理事業 

（事業概要） 

 市内の遊休農地等を活用し、茶畑の造成、栽培、及び維持管理に関する事業を展開し、市内

で増加しつつある遊休農地の解消を図るとともに、グリーンファーム(茶畑)維持管理を行いま

した。 

 

（写真）茶畑 
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・SDGｓ推進事業 

（事業概要） 

 本市の自然豊かな里山里海を活かしたカーボンニュートラルの取組を通じて、様々なステー

クホルダーと連携し、持続可能で好循環な地域づくりを図るなど、自治体 SDGs モデル事業の

推進に取り組みました。 

 

（写真）会議の様子 
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3. 阪南市に住みたくなる、魅力に溢れたまちづくり事業（人材派遣型） 
・職員費 
（事業概要） 

第一生命保険株式会社と企業版ふるさと納税(人材派遣型)を活用した人事交流協定を締結

しました。本市へ企業人材を職員として派遣いただき、以下に関する事業について充実・強化

を図りました。 

 

（写真） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


