
■行政経営システムのイメージ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事務事業評価 

事務事業ごとの業績測定を行う。 

（情報の蓄積、庁内での情報共有を行う。） 

 

・進行管理（指標） 

・フルコスト情報（事業費、人件費） 

事務事業評価 

事務事業ごとの業績測定を行う。 

（情報の蓄積、庁内での情報共有を行う。） 

 

・進行管理（指標） 

・フルコスト情報（事業費、人件費） 

行政経営計画 

【役割】 

毎年度の行政経営の方針を示す。 

※現行の財政健全化の取り組み、重点化を図っ

た政策事項推進計画を統合するイメージ。 

１．はじめに 

PLAN（3～4 月） 

２．行政経営計画の概要 

・行政経営の理念・価値観 

・行政経営の使命 

・計画期間・進行管理 

３．平成２４年度行政経営戦略 

・阪南市を取り巻く概況 

・戦略１～４ 

４．実施計画 

基本目標①：おもいやりとふれあいがあふ

れる活気のあるまち（協働社会分野） 

（１）協働社会の形成 

（２）市民協働ネットワーク化の促進 

（３）広報活動の充実 

          ・ 

          ・ 

          ・ 

STEP① 事務事業評価 

【役割】事務事業ごとの進行管理 

（情報の蓄積、庁内での情報共有を行う。） 

 

 

CHECK（5～6 月） 

１．事業概要 

DO（4～3 月） 

２．基礎情報 

3．事務事業評価 

４．実施計画（次年度取組方針） 

５．事業内容、コスト、指標 

※評価対象年度のみ 

STEP② 施策評価 

【役割】施策ごと（総合計画）の進行管理 

（情報の蓄積、庁内での情報共有を行う。） 

CHECK（5～6 月） 

１．施策概要 

２．指標 

3．施策評価 

４．実施計画（次年度取組方針） 

５．施策を構成する事務事業 

※評価対象年度のみ 

事務事業評価 

事務事業ごとの業績測定を行う。 

（情報の蓄積、庁内での情報共有を行う。） 

 

・進行管理（指標） 

・フルコスト情報（事業費、人件費） 

事務事業評価 

事務事業ごとの業績測定を行う。 

（情報の蓄積、庁内での情報共有を行う。） 

 

・進行管理（指標） 

・フルコスト情報（事業費、人件費） 

STEP④ 実施計画（事務事業レベル） 

【役割】事務事業ごとの実施計画の立案 

※次年度実施する全ての事務事業分を作成 

 

 

ACTION・PLAN（7 月） 

１．事業概要 

２．基礎情報 

3．事務事業評価 

４．実施計画（次年度取組方針） 

５．事業内容、コスト、指標 

※実施計画対象年度のみ 

STEP⑤ 実施計画（施策レベル） 

【役割】施策ごとの次年度の取組方針の立案 

 

 

 

ACTION・PLAN（7 月） 

１．施策概要 

２．指標 

3．施策評価 

４．実施計画（次年度取組方針） 

５．施策を構成する事務事業 

※政策的査定で選択と集中を図る。 

STEP⑥ 課のミッション（取組方針） 

【役割】組織ごとの次年度の取組方針の立案 

※総合計画以外の分掌事務で組織マネジメント

に必要な施策も含め、組織目標を立案する。 

ACTION・PLAN（7 月） 

１．組織概要 

２．施策の取組方針 

３．組織マネジメントの取組方針 

４．所管事務事業およびコスト 

※実施計画対象年度のみ 

政
策
的
査
定
（  

月
） 

予
算
編
成
方
針
（  

月
） 

予
算
査
定
（  

～ 
 

月
） 

8 
10 

11 

1 

DO（前年度） 

・社会潮流 

・阪南市の重点課題 

・財政見通し 

６．コスト ※実施計画対象年度のみ ６．コスト ※評価対象年度のみ 

CHECK（5～6 月） 

STEP③ 課のミッション（成果・評価） 

【役割】組織の取り組みが当初の計画どおり実践

されたかを評価 

１．組織概要 

２．施策の取組方針 

３．組織マネジメントの取組方針 

４．所管事務事業およびコスト 

※評価対象年度のみ 



 


