
議案第５３号

令　和　７　年　度

阪 南 市 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計
補 正 予 算 書 （ 第 １ 号 ）
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令和７年度 阪南市国民健康保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 令和７年度阪南市の国民健康保険特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところ

による。 

（歳入歳出予算の補正）         

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１７４，３３５千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ６，７８４，０２８千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

  令和７年８月２７日提出 

 

              阪 南 市 長   上  甲  誠 
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5 702,714 5,463 708,177

1 繰入金 688,380 5,463 693,843

6 1 161,896 161,897

1 繰越金 1 161,896 161,897

8 0 6,976 6,976

2 国庫補助金 0 6,976 6,976

6,609,693 174,335 6,784,028

繰入金

繰越金

国庫支出金

歳　　入　　合　　計

補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円
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1 132,179 12,439 144,618

1 総務管理費 131,982 12,439 144,421

3 1,591,592 221 1,591,813

1 医療給付費分 1,152,397 204 1,152,601

2 後期高齢者支援金等分 330,282 17 330,299

5 50 161,610 161,660

1 基金積立金 50 161,610 161,660

7 2,813 65 2,878

1 還付金 2,813 65 2,878

6,609,693 174,335 6,784,028

総務費

国民健康保険事業費納付金

基金積立金

諸支出金

歳　　出　　合　　計

歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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国　民　健　康　保　険　特　別　会　計

補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書
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１　総　　括

（歳　　入）

5 繰入金 702,714 5,463 708,177

6 繰越金 1 161,896 161,897

8 国庫支出金 0 6,976 6,976

6,609,693 174,335 6,784,028歳　　入　　合　　計

歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 132,179 12,439 144,618

3 国民健康保険事業費納付金 1,591,592 221 1,591,813

5 基金積立金 50 161,610 161,660

7 諸支出金 2,813 65 2,878

6,609,693 174,335 6,784,028歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円
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国府支出金 地　方　債 そ　の　他

6,976 5,463

221

161,610

65

6,976 0 0 167,359

 千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円  千円  千円
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0 6,976 6,976計

6 0 299 299社会保障・税番号制度関係補助金

5 0 6,677 6,677子ども・子育て支援事業費補助金

　２項　国庫補助金 6,976千円

　８款　国庫支出金 6,976千円

1 161,896 161,897計

1 1 161,896 161,897繰越金

　１項　繰越金 161,896千円

　６款　繰越金 161,896千円

688,380 5,463 693,843計

1 688,380 5,463 693,843繰入金

補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

5,463千円

5,463千円

 千円

　５款　繰入金

　１項　繰入金

２　　歳    入

目
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補助金

番号制度関係
　オンライン資格確認等システム整備事業補助金 299

社会保障・税 2991 保険年金課

補助金

て支援事業費
　子ども・子育て支援事業費補助金 6,677

子ども・子育 6,6771 保険年金課

　前年度繰越金 161,896
繰越金 161,8961 保険年金課

金
　一般会計職員給与費等繰入金 5,463

一般会計繰入 5,4631 保険年金課

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明
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計 17330,282 330,299 170 00

等分

齢者支援金

者等後期高

17172 退職被保険 0 17

17千円

221千円

　２項　後期高齢者支援金等分

　３款　国民健康保険事業費納付金

計 2041,152,397 1,152,601 2040 00

付費分

者等医療給

2042042 退職被保険 0 204

204千円

221千円

　１項　医療給付費分

　３款　国民健康保険事業費納付金

計 12,439131,982 144,421 5,4636,976 00

142,71812,4391 一般管理費 130,279 5,4636,976

 千円  千円  千円 千円  千円 千円  千円

12,439千円

12,439千円

目 補正前の額 補正額

地方債

計

３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国府支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　総務管理費
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び交付金
　退職被保険者等後期高齢者支援金等分 17

18 17負担金補助及 保険年金課

び交付金
　退職被保険者等医療給付費分 204

18 204負担金補助及 保険年金課

　機械器具費 257
17 257備品購入費 保険年金課

　健康管理システム端末導入委託料 105
健康増進課
　電算システム改修委託料 6,677
保険年金課12 6,782委託料

　共済負担金 1,500
4 1,500共済費 保険年金課

△300
　勤勉手当 450
　児童手当

　期末手当 600
△400

　地域手当 350
　住居手当

　扶養手当 △300
保険年金課3 400職員手当等

　一般職給 3,500
2 3,500給料 保険年金課

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円

区　　分

節

- 15 -



計 652,813 2,878 650 00

165653 償還金 100 65

65千円

65千円

　１項　還付金

　７款　諸支出金

計 161,61050 161,660 161,6100 00

立金

調整基金積

険事業財政

161,660161,6101 国民健康保 50 161,610

 千円  千円  千円 千円  千円 千円  千円

161,610千円

161,610千円

目 補正前の額 補正額

地方債

計

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国府支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　５款　基金積立金

　１項　基金積立金
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び割引料
　過年度分国民健康保険災害等臨時特例補助金返還金 65

22 65償還金利子及 保険年金課

　国民健康保険事業財政調整基金積立金 161,610
24 161,610積立金 保険年金課

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円

区　　分

節
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給   与   費   明   細   書

期末 年間 地域 寒冷地 その他

報　酬 給　料 手当 支給率 手当 手  当 の手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） (月分） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長    等

議    員

その他の
特 別 職

14 182 182 182

計 14 182 182 182

長    等

議    員

その他の
特 別 職

14 182 182 182

計 14 182 182 182

長    等

議    員

その他の
特 別 職

0 0 0 0

計 0 0 0 0

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前

比
 
 
 
 
較

１  特   別   職

給                   与                   費

区      分 職員数 共済費 合　計
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２  一   般   職

区    分 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計 備　　考

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 9 (13) 20,647 39,500 36,286 96,433 16,669 113,102

補　正　前 8 (13) 20,647 36,000 35,886 92,533 15,169 107,702

比    較 1 (0) 0 3,500 400 3,900 1,500 5,400

扶養手当 地域手当 住居手当 管理職手当
期末・勤勉

手当
通勤手当

時間外勤務
手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

1,200 4,250 800 600 24,136 1,500 2,500

1,500 3,900 1,200 600 23,086 1,500 2,500

△ 300 350 △ 400 0 1,050 0 0

児童手当
休日勤務

手当

（千円） （千円）

1,200 100

1,500 100

△ 300 0

（　）内は、短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員

（１） 総        括

給            与            費

職員数

（人）

比      較

区       分

区       分

職員手当

の 内 訳

補　正　後

補　正　前

比      較

補　正　後

補　正　前

- 19 -



給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計 備　　考

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

9 (1) 39,500 29,300 68,800 14,875 83,675

8 (1) 36,000 28,900 64,900 13,375 78,275

1 (0) 3,500 400 3,900 1,500 5,400

地域手当 住居手当 管理職手当
期末・勤勉

手当
通勤手当

時間外勤務
手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

4,250 800 600 17,150 1,500 2,500

3,900 1,200 600 16,100 1,500 2,500

350 △ 400 0 1,050 0 0

休日勤務
手当

（千円）

100

100

0

（　）内は、短時間勤務職員

区    分 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計 備　　考

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 (12) 0 6,986 27,633 1,794 29,427

補 正 前 0 (12) 0 6,986 27,633 1,794 29,427

比    較 0 (0) 0 0 0 0 0

（　）内は、パートタイム会計年度任用職員

　ア　会計年度任用職員以外の職員

給            与            費

区              分 職員数

（人）

補　　　正　　　後

補　　　正　　　前

比              較

扶養手当

（千円）

補　正　後 1,200

補　正　前 1,500

区       分

比      較 △ 300

児童手当

（千円）

補　正　後 1,200

区       分

職員数 報　　酬

（人） （千円）

補　正　前 1,500

比      較 △ 300

　イ　会計年度任用職員

職員手当

の 内 訳

区       分

職員手当

の 内 訳

補　正　後 6,986

補　正　前 6,986

比      較 0

20,647

20,647

0

期末・勤勉
手当

（千円）

給            与            費
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

（千円） （千円）

職員数の異動状況

　補正後 9 人

　補正前 8 人

　増減 1 人

　扶養手当 △ 300 千円

　地域手当 350 千円

　住居手当 △ 400 千円

　管理職手当 千円

　期末・勤勉手当 1,050 千円

　通勤手当 千円

　時間外勤務手当 千円

　児童手当 △ 300 千円

　休日勤務手当 千円

増 減 事 由 別 内 訳
区分 説                 明 備                 考

給与改定に
伴う増減分

昇給に
伴う増加分

異動等に
伴う増減分

3,500 千円

その他の
増減分

千円

制度改正に
伴う増減分

給
　
　
料 3,500

その他の
増減分

3,500

職
員
手
当

400

その他の
増減分

400
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（３） 給料及び職員手当の状況

　ア 職員１人当たり給与

　イ 初  任  給

　ウ 級別職員数

( )内は、短時間勤務職員

（級別基準職務）

区　     　　　　　　分 一般行政職

平均給料月額（円） 349,138

平均給与月額（円） 394,462令和7年1月1日現在

平均年齢（歳） 46.2

平均給料月額（円） 306,978

平均給与月額（円） 350,370

平均年齢（歳） 41.86

区　　分 一般行政職

高校卒（円） 201,000

令和6年1月1日現在

短大卒（円） 213,600

大学卒（円） 225,600

一般行政職
区分

級 職員数(人) 構成比(％)

１級

２級

３級 2 25.0

４級 4 50.0

５級 1 12.5

６級 1 12.5

７級

８級

計 8 100.0

一般行政職

級 職員数(人) 構成比(％)

１級

２級 2 20.0

３級 4 40.0

４級 2 20.0

６級 1 10.0

８級

課長代理
副理事
課長

部長
理事

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級

区分

令和７年
１月１日

現在

令和６年
１月１日

現在

一般行政職 主事 主事 総括主事
総括主査

主査
主任

主幹

計 10 100.0

７級

５級 1 10.0
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　エ 昇給

　オ 期末手当・勤勉手当

　カ 定年退職及び定年前早期退職に係る退職手当

職員数（Ａ）（人） 9 9

昇給に係る職員数（Ｂ）（人） 9 9

　２号給 （人）

　４号給 （人） 6 6

　６号給 （人）

　８号給 （人）

　その他 （人） 3 3

比率(Ｂ)/(Ａ)（％） 100.00 100.00

職員数（Ａ）（人） 8 8

昇給に係る職員数（Ｂ）（人） 8 8

　２号給 （人）

　４号給 （人） 7 7

　６号給 （人）

　８号給 （人）

　その他 （人） 1 1

比率(Ｂ)/(Ａ)（％） 100.00 100.00

支給期別支給率

６月（月分） １２月（月分） ３月（月分）

補　正　後 2.300 2.300 － 4.60 有

（再任用職員） (1.200) (1.200) － (2.40) 有

補　正　前 2.300 2.300 － 4.60 有

有

国の制度 2.300 2.300 － 4.60 有

（再任用職員） (1.200) (1.200) － (2.40) 有

区　　　　分 合　　　　計 一般行政職

号給数別内訳

号給数別内訳

区　　　　分 支給率計（月分）
職務上の段階・職務の
級等による加算措置

備考

補
　
　
正
　
　
後

補
　
　
正
　
　
前

（再任用職員） (1.200) (1.200) － (2.40)

区　　　　分
20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度 そ　の　他　の

加 算 措 置 等
備　　 考

        （月分）         （月分）         （月分）         （月分）

支　給　率　等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

有

国  の  制  度
（支給率等） 24.586875 33.27075 47.709 47.709

定年前早期退職特例措置
有
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　キ 地域手当

支 給 対 象 地 域

全地域 9 (1)

（　）内は、短時間勤務職員

支給対象職員の比率　（％）

（令和７年４月１日現在）

支給率（％） 支給対象職員数（人）
国の指定基準に基づく

支給率（％）

10 10

　ク 特殊勤務手当

代　　表　　的　　な　　職　　種

一　般　行　政　職

　ケ その他の手当

区          分 全     職     種

給料総額に対する比率（％）

代表的な特殊勤務手当の名称

区          分 国の制度との異同 差異の内容

扶  養  手  当 同

住  居  手  当 同

通  勤  手  当 同
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