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令和

阪南市人事発令内示＜部長級＞（令和３年４月１日及び５月１日付
け）

＜部長級＞

　対象者　８名（４月４名：５月４名）
　
　退職等　１名

※詳細は別添資料のとおりです。

人事発令内示は別紙のとおりです。
なお、令和３年５月1日から組織体制の強化を図ります。少子高齢化の
進行による急速な人口減少が見込まれる中、本市の将来を見据えた取
組を進めるため、より機能的で重点的な業務体制の確立をめざしま
す。
・総務部に行財政構造改革推進室を新設：財政非常事態宣言を踏ま
え、将来にわたり、持続可能な行財政運営を確立していくため、財政
再建を強力に推進し、行財政構造改革に取り組みます。※大阪府から
理事を採用
・未来創生部の設置：「誰もが住みたい、住んで良かったまち」を感
じる魅力的な新たなまちづくりを創造し推進します。本市の魅力発
信、スマートシティの実現、さらなる企業連携の推進

Ａ４資料　１枚


