
令和７年度　阪南市市民部資源対策課　収集作業員（会計年度任用職員）募集要項 

収 集 作 業 員 （ 会 計 年 度 任 用 職 員 ） の 募 集  

資源対策課では、阪南市の家庭ごみを収集する収集作業員（会計年度任用職員）を募集します。
任用されると、一般職の地方公務員となり、服務規程（職務専念義務や守秘義務等）が適用さ
れます。 

募 集 人 数  

2 名 

応 募 資 格 （ 下 記 の 条 件 を 全 て 満 た し て い る 方 ）  

①18 歳以上の方 
②地方公務員法第 16 条（欠格条項）に該当しない方 
【欠格条項】 
１．禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での者 
２．阪南市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 
３．人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第 60 条から第 63 条までに

規定する罪を犯し、刑に処せられた者 
４．日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

任 用 期 間  

令和 7 年 9 月 1 日（月）～令和 8 年 3 月 31 日（火） 
※短期（令和７年９月 30 日まで）での採用の場合もあります。 
※勤務実績に応じて再度任用される場合があります。 

勤 務 条 件 等  

【勤務時間】午前 7 時 45 分～午後 4 時 00 分（所定勤務時間 7 時間 15 分、休憩 60 分）　　　　　　
週当たり 5 日勤務 

【休　　日】収集日程表記載の収集日を除く土・日曜日、年末年始、国民の祝日 
　　　　　  ※業務上の必要がある場合は、週休日・休日の勤務を要する場合がある 
【勤務場所】阪南市資源対策課（阪南市尾崎町 532 番地） 
【報 酬 等】月額 240,073 円（地域手当相当分含む） 
【各種手当】死獣収集手当及び、条件を満たす場合は費用弁償（通勤費）期末・勤勉手当の支

給あり 
【休暇制度】任用期間や勤務日数に応じて年次有給休暇や、特別休暇（忌引き休暇など）あり 
【社会保険】任用期間や勤務日数に応じて健康保険、厚生年金保険、雇用保険を適用 
 



申 込 方 法  

履歴書を資源対策課まで持参してください。　※郵送不可 
【受付期間】令和 7 年 8 月 1 日（金）～令和 7 年 8 月 19 日（火） 
　　　　　　資源対策課開庁日の午前 7 時 45 分から午後 4 時 15 分まで 
※応募多数の場合は、受付期間内であっても受付を終了します。 
※提出された履歴書は返却しません。 

面 接 日 ・ 選 考 方 法  

【面 接 日】令和 7 年 8 月 20 日（水）予定 
【選考方法】筆記・口述試験（個別面接） 
※具体的な時間等は申込時にお知らせします。 
※受験者の成績が一定の水準に達しないときは、合格者なしとします。 

そ の 他  

申込後、受験できなくなった場合は速やかに下記のお問い合わせ先までご連絡ください。 
また、当日無断欠席の場合は応募を取り下げたものとして取り扱います。 

お 問 い 合 わ せ 先  

阪南市役所　資源対策課　電話　072-483-5876


